KUNZMANN®

FRASMASCHINEN
CSR-Nachhaltigkeitsanforderungen

Die Kunzmann Maschinenbau GmbH bekennt sich zu den folgenden Malinahmen, die
Implementierung und Uberwachung von CSR- und Nachhaltigkeitsanforderungen an die
Lieferanten zusammenfasst. Dieses Dokument soll als Leitfaden dienen, um sicherzustellen,
dass die gesamte Lieferkette den hochsten Standards in Bezug auf soziale Verantwortung
und Umweltschutz entspricht. Lieferanten sollen klare und messbare CSR- und
Nachhaltigkeitsstandards festlegen. Diese Standards sollten die folgenden Bereiche
abdecken:

o Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer: Wir beschaftigen ausschlieRlich
Arbeitnehmer, die das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter erreicht haben und
fordern die berufliche Entwicklung junger Arbeitnehmer in einem sicheren und
unterstitzenden Umfeld.

o Loéhne und Sozialleistungen: Unser Unternehmen gewahrleistet faire und
marktgerechte Léhne sowie umfassende Sozialleistungen.

o Arbeitszeit: Wir halten uns strikt an die gesetzlichen Arbeitszeitregelungen und
gewahrleisten ausreichend Pausen und Erholungszeiten fir unsere Mitarbeiter.

o Moderne Sklaverei: In unserer Lieferkette und bei unseren Geschaftspraktiken
tolerieren wir keinerlei Formen moderner Sklaverei, einschliel3lich Zwangsarbeit und
Menschenhandel.

o Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen: Wir respektieren das Recht unserer
Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und fiihren faire Tarifverhandlungen durch.

o Nichtdiskriminierung und Belastigung: Unser Arbeitsplatz ist frei von
Diskriminierung und Belastigung, und wir férdern ein Umfeld der Gleichberechtigung
und des Respekts.

o Arbeitsschutz: Wir implementieren strenge Sicherheitsstandards und -protokolle, um
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld flr alle Mitarbeiter zu gewahrleisten.

o Korruptions- und Geldwaschebekampfung: Wir verpflichten uns zur Einhaltung
aller Gesetze zur Korruptions- und Geldwaschebekampfung und fihren regelmaRige
Schulungen und Audits durch.

o Datenschutz und Datensicherheit: Der Schutz und die Sicherheit von Daten haben
fur uns hdéchste Prioritat, und wir befolgen alle relevanten Datenschutzgesetze und -
bestimmungen.

o Fairer Wettbewerb und Kartellrecht: Wir halten uns strikt an die Regeln des fairen
Wettbewerbs und des Kartellrechts und agieren transparent und ethisch in allen
Geschéftsbeziehungen.

o Interessenkonflikte: Wir vermeiden und managen aktiv alle Interessenkonflikte, um
die Integritat unserer Entscheidungsprozesse zu gewahrleisten.

o Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung: Unser Unternehmen unterstiitzt ein
Whistleblowing-System und schitzt Mitarbeiter, die Missstande melden, vor jeglicher
Form von Vergeltung.

o Treibhausgasemissionen: Wir sind aktiv bestrebt, unsere Treibhausgasemissionen
zu reduzieren und verfolgen definierte Ziele zur Emissionsminderung.

o Energieeffizienz: Wir setzen auf Energieeffizienz in all unseren Betriebsablaufen und
investieren in energiesparende Technologien.

o Erneuerbare Energien: Der Einsatz und die Forderung erneuerbarer Energiequellen
sind ein Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

o Wasserqualitat, -verbrauch und -wirtschaft: Wir iberwachen und optimieren
kontinuierlich unseren Wasserverbrauch und setzen MalRnahmen zur Erhaltung der
Wasserqualitat um.
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o Luftqualitat: Durch fortgeschrittene Technologien und Prozessoptimierung tragen wir
zur Verbesserung der Luftqualitat bei.

o Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement: Wir handhaben
Chemikalien verantwortungsbewusst und minimieren Risiken fir Umwelt und
Gesundheit.

o Nachhaltiges Ressourcenmanagement: Wir praktizieren nachhaltiges
Ressourcenmanagement, um die Umweltbelastung zu reduzieren und Ressourcen
effizient zu nutzen.

o Abfallvermeidung: Unsere Prozesse sind auf Abfallvermeidung und -minimierung
ausgelegt, wobei wir Recycling und Wiederverwendung fordern.

o Ethische Rekrutierung: Wir verpflichten uns zu einer ethischen Rekrutierungspraxis,
die die Rechte und Wirde aller Kandidaten achtet.

o Frauenrechte: Wir fordern aktiv die Rechte von Frauen und streben nach
Geschlechtergleichheit in allen Bereichen unseres Unternehmens.

o Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion: Wir schaffen ein inklusives
Arbeitsumfeld, das Vielfalt und Gleichberechtigung wertschatzt und férdert.

o Rechte von Minderheiten und indigenen Volkern: Wir respektieren die Rechte von
Minderheiten und indigenen Vélkern und berlcksichtigen ihre Bedirfnisse und
Ansichten in unseren Geschéaftspraktiken.

o Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumung: Wir respektieren Land-,
Wald- und Wasserrechte und wenden keine Praktiken an, die zu Zwangsraumungen
fuhren.

o Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften: Der Einsatz von
Sicherheitskraften erfolgt verantwortungsbewusst und unter strikter Beachtung der
Menschenrechte.

o Finanzielle Verantwortung (genaue Aufzeichnungen): Wir halten genaue
Aufzeichnungen aller finanziellen Transaktionen und handeln in finanzieller Hinsicht
verantwortungsbewusst.

o Offenlegung von Informationen: Wir praktizieren Transparenz in unserer
Kommunikation und legen relevante Informationen offen und ehrlich dar.

o Plagiate: Unser Unternehmen lehnt Plagiate ab und férdert Originalitat und
Innovation in all seinen Produkten und Dienstleistungen.

o Geistiges Eigentum: Wir respektieren das geistige Eigentum anderer und schiitzen
unsere eigenen geistigen Eigentumswerte.

o Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen: Wir halten uns strikt an
Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen und Gberprifen unsere
Handelsaktivitaten regelmaRig.

o Treibhausgasemissionen: Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere
Treibhausgasemissionen kontinuierlich zu verringern und zu kompensieren.

o Dekarbonisierung: Wir engagieren uns fir die Dekarbonisierung unserer
Produktionsprozesse und investieren in saubere Technologien.

o Wiederverwendung und Recycling: Wir férdern die Wiederverwendung und das
Recycling von Materialien, um Abfall zu reduzieren und Ressourcen effizient zu
nutzen.

o Tierschutz: Tierschutz ist ein Bestandteil unserer Unternehmensethik, und wir setzen
uns fur das Wohlergehen von Tieren ein.

o Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung: Wir ergreifen Malinahmen, um die
Artenvielfalt zu schiitzen, verantwortungsvoll mit Land umzugehen und Entwaldung
zu verhindern.

o Bodenqualitit: Wir setzen Praktiken um, die zur Erhaltung und Verbesserung der
Bodenqualitat beitragen.

o Larmemissionen: Wir minimieren Larmemissionen durch fortschrittliche
Technologien und effiziente Betriebsablaufe.
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Uberwachung und Auditierung: Durchfiihrung von Audits, um zu Uberpriifen, ob die
festgelegten CSR- und Nachhaltigkeitsstandards erflillen werden kénnen durchgefiihrt
werden. Hierzu wird wenn erforderlich auf einen Selbstauskunftsfragebogens als Teil des
Uberwachungsprozesses, um Informationen (iber die Einhaltung der Anforderungen durch
die Lieferanten zu sammeln zurtickgegriffen.

Diese Empfehlungen sollen nicht nur dazu beitragen, die soziale Verantwortung und den

Umweltschutz in lhrer Lieferkette zu verbessern, sondern auch das Risiko fir Ihr
Unternehmen zu verringern und das Vertrauen lhrer Stakeholder zu starken.

Dipl. Kfm. Klaus-Peter Bischof Dr.-Ing. Florian Kirchmann
Geschéftsfuhrer / CFO Geschaftsfuhrer Technik
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