KUNZMANN®

FRASMASCHINEN

Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Dieser Verhaltenskodex als Basis fiir moralisch, ethisch und rechtlich einwandfreies Verhalten der
Mitarbeiter von KUNZMANN definiert die Leitlinien fir einen verantwortlichen Umgang mit unseren
Stakeholdern also insbesondere den Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und sonstigen
Geschaftspartnern. Geltende Gesetze im In- und Ausland sind bei den geschéftlichen Entscheidungen
und Handlungen zu beachten.

Im Sinne einer verantwortungsvollen und nachhaltig ausgerichteten Unternehmensfiihrung erwartet
KUNZMANN die Beachtung des Kodexes auch von seinen in die Wertschdpfungskette einbezogenen
Geschaftspartnern.

Die Uberwachung insbesondere der im folgenden genannten Themenfelder obliegt der KUNZMANN-
Geschéftsleitung.

I Umgang mit Mitarbeitern / Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
. Arbeitnehmerrechte

Die jeweiligen nationalen gesetzlichen Vorgaben des Arbeitsrechts werden eingehalten. Dies
betrifft insbesondere das Recht auf Vereinigungsfreiheit sowie die Einhaltung von (Mindest-)
Vergitung und die Regelungen zur Arbeitszeit.

. Menschenrechte / Verbot von Kinderarbeit / Zwangsarbeit

Jegliche Form von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit ist strikt abzulehnen. International
anerkannte Menschenrechte sind zu respektieren.

. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesunderhaltung der Mitarbeiter werden durch angemessene MalRnahmen wie
einen praventiven und konsequenten Arbeitsschutz sowie ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld unterstitzt. Gesetzliche und interne Vorgaben des Brandschutzes werden
eingehalten.

° Nichtdiskriminierung

Niemand wird aufgrund seines Geschlechts, seiner Hautfarbe, seinem Alter, seiner
Staatsangehdrigkeit, seiner Religion, seiner sozialen Herkunft, seiner sexuellen Orientierung
oder einer eventuellen Behinderung benachteiligt. Dies betrifft beispielsweise Einstellungen,
Beférderungen oder Gewahrung von WeiterbildungsmaRnahmen wie auch das Verhalten
gegeniber externen Geschéftspartnern.

1. Umweltschutz

Im Sinne der Nachhaltigkeit ist sparsam mit Ressourcen umzugehen und sind Geféahrdungen fir
die Umwelt zu vermeiden. KUNZMANN verfugt Uber ein Umweltmanagementsystem nach ISO
14001. Auf der Suche nach Einsparungspotentialen unterliegen die Energie- und
Wasserverbrauche am Standort einer standigen Uberwachung. Aufgrund der Fokussierung auf
die Montage unserer Maschinen leistet fir eine Gesamtbetrachtung der Wertschopfungskette
auch die umweltschonende Produktion unserer Lieferanten einen wichtigen Beitrag. Bei der
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Neu- und Weiterentwicklung von Produkten wird auf eine stetige Verbesserung der
Energieeffizienz geachtet.

Verhalten in Geschaftsbeziehungen
Fairer Wettbewerb

Als mittelstandisch gepragter Hidden Champion in einem harten Wettbewerb sind Versto3e
gegen wettbewerbs- oder gar kartellrechtliche Vorschriften fir KUNZMANN grundséatzlich nicht
als Ubergeordnetes Risiko einzustufen. Mitarbeitern von KUNZMANN ist der Austausch von
vertraulichen betrieblichen Informationen (Preise, Produktionskapazitaten etc.) mit
Wettbewerbern untersagt.

Export- und Zollgesetze

KUNZMANN beachtet bei Im- und Exportgeschéften die relevanten nationalen und
internationalen AuRenhandelsregelungen auch hinsichtlich gegebenenfalls
genehmigungspflichtiger ,Dual-Use-Gliter*.

Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt kann entstehen, wenn die Privatinteressen eines KUNZMANN
Mitarbeiters mit den Interessen von KUNZMANN kollidieren oder kollidieren kénnen.
Erforderlich ist ein transparenter Umgang mit solchen Sachverhalten. KUNZMANN erwartet von
seinen Mitarbeitern, dass sie ausschlie3lich im Interesse der Firma tatig werden.

Plagiate und geistiges Eigentum

KUNZMANN ist in hohem Mal3e von zuverlassiger Belieferung mit Baugruppen und
Komponenten abhangig. Dieser Knowhow Austausch erfordert ein gewisses Mal3 an Vertrauen.
Fremdes geistiges Eigentum und Schutzrechte sind zu respektieren. Wir erwarten dies auch
von unseren Geschaftspartnern.

Datenschutz
Zum Schutz der Privatsphére von Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten sind die gesetzlichen

Anforderungen im Umgang mit persdnlichen Daten einzuhalten. KUNZMANN Mitarbeiter
werden regelmafig zum Thema Datenschutz geschult.

Za. 2% v

Dipl. Kfm. Klaus-Peter Bischof Dr.-Ing. Florian Kirchmann
Geschéftsfuhrer / CFO Geschéftsfuhrer Technik

KUNZMANN Maschinenbau GmbH

Postfach 1151, D-75189 Remchingen Geschéftsfuhrer: USt.-IdNr. DE 144 197 407 VR Bank Enz plus eG

Telefon +49 (0) 7232/ 3674-0 Dipl. Kfm. Klaus-Peter Bischof Steuer-Nr. 41410/35182 IBAN DE43 6669 2300 0004 5233 00 BIC GENODE61WIR

Telefax +49 (0) 7232/ 3674-74 Dr.-Ing. Florian Kirchmann Sparkasse Pforzheim Calw UniCredit Bank AG
info@kunzmann-fraesmaschinen.de Amtsgericht Mannheim IBAN DE92 6665 0085 0000 7239 08 IBAN DE58 7642 0080 0022 1660 50

www.kunzmann-fraesmaschinen.de HRB 501960 BIC PZHSDE66XXX BIC HYVEDEMMO065



